Выксунская    районная     организация 

Нижегородской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

607060 г. Выкса, Нижегородской области, ул. Красная Площадь, д.1,
 к. 415тел. 3-59-63, факс. 3-05-59

ИНН\КПП 5247006283\524701001

________ _ №____ ________

на №_______________ от _____________

Уважаемая Игорь Львович!

 
В рамках социального партнерства 11 октября 2012 года было заключено Соглашение между администрацией, управлением образования администрации городского округа г. Выкса и Выксунской районной  организацией Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного  образования и науки  РФ   на 2013- 2015 годы,   зарегистрированное в Министерстве социальной политики Нижегородской области 16 ноября 2012г. №7.
Согласно статье 24 Трудового кодекса РФ одним из основных принципов социального партнерства является: обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений.

В рамках заключенного Соглашения, администрацией городского округа  г. Выкса были приняты финансовые обязательства, направленные  на улучшение социальных  условий работников системы образования.
Администрация городского округа:
9.3.Выделяет средства на приобретение  санаторно-курортных путевок  работникам образовательных учреждений в размере 500 тыс. рублей ежегодно.
….
9.5.Выделяет средства на компенсацию 50% проезда, к месту работы и обратно, в пригородном транспорте.(400 тыс.ежегодно)

…..
9.7.Производит премирование  работников      образовательных учреждений ко Дню учителя.(200-300тыс. руб)
9.8.Оказывает материальную поддержку работникам дошкольных образовательных учреждений, обучающихся заочно в высших педагогических и средних  педагогических учебных учреждениях на платной основе.(+200тыс. руб ежегодно)
 ….
9.10.Производит возмещение расходов на питание работникам муниципальных дошкольных образовательных   учреждений в размере 50%.(800 тыс. руб)
9.11.Выделяет гранты  лучшим педагогическим работникам городского округа.(120 тыс. руб)
9.12.Выделяет гранты   лучшим муниципальным образовательным учреждениям. (150 тыс. руб.)

….

9.14.Оплачивает 50% стоимости платных операций(100тыс)

9.15 Производит частичную компенсацию найма жилья  молодым специалистам. (При наличии договора найма) (200 тыс. руб.)

Принятый бюджет  управления образования на 2014 г. не делает возможным выполнение обязательств, принятых на себя администрацией городского округа г. Выкса. 

Совет председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений городского округа г. Выкса  считает, что не выполнение возложенных на себя обязательств не  только не способствует повышению авторитета местной власти, но и является явным нарушением Трудового кодекса РФ. 

Выксунская районная организация Нижегородской областной организации профессионального союза  работников народного образования и науки РФ обращается к Вам  с просьбой изыскать необходимые финансовые средства для исполнения  принятых администрацией обязательств. Понимая экономические трудности, профсоюзная организация готова рассмотреть возможность внесения изменений в соглашение и напоминает, что любые изменения и дополнения в соглашение могут производиться по взаимному согласию сторон соглашения (ст.49 ТК РФ).

В противном случае Совет председателей первичных профсоюзных организаций оставляет за собой право обратиться в надзорные и судебные органы и привлечь к ответственности, согласно ст.55 Трудового кодекса РФ, лиц, виновных в невыполнении принятых обязательств.

Принято на совещании председателей первичных профсоюзных организаций 11.02.2014г. протокол№1.
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