Основные  недостатки  при  проверке   Государственным  инспектором  труда.

1.Отсутствует  полный  перечень  рабочих  мест ,подлежащих  аттестации  с  выделением  анологичных  рабочих  мест  указанием  оцениваемых  условий  труда .Нарушен  приказ  Минздравсоцразвития  №569  от  31.08.2007 г .п  11.

2.Отсутствует  график   проведения  аттестации   рабочих  мест Нарушен  приказ  Минздравсоцразвития  №569от  31.08.2007 г. п.9
3.Не  организовано  обучение  и  проверка  знаний  руководителей  структурных  подразделений  и  специалистов  учреждений. Нарушен  Трудовой  кодекс  РФ  ст.225,Постановление  Минтруда  РФ  №1/29  от  13.01.2003  г.п.п.1.5,2.3.1. 

4.Присвоение 1  группы  по  электробезоопасности  неэлектротехническому  персоналу  проведено  не  всем  работникам ,определенным  перечнем , утвержденным  работодателем. Нарушен  Трудовой  кодекс  РФ  ст.212,ПТЭЭП  п.1.4.4.

5.В  трудовых  договорах  не   указываются  сроки  выплаты  заработанной  платы,  характеристики  условий  труда  на  рабочем  месте. Нарушены : ст. 57  Трудового  Кодекса  РФ.

6.Ответственный  за  организацию  работы  по  охране  труда не  прошли  своевременное  обучение  и  проверку  знаний  по  охране  труда  в  учебном  центре. Нарушен Трудовой  Кодекс  ст.225,Постановление  Минтруда  РФ № 1/29   от  13.01.2003  г.п.п.  1.5,2.3.1

7.В  личных  карточках  учета  выдачи  спецодежды, спецобуви  и  других  СИЗ.Нарушен  Трудовой  Кодекс  РФ  ст.221, Приказ  Минздавсоцразвития  РФ  №  290н  от  01.062009года.

8.Не  организовано  проведение  периодических  медицинских  осмотров   отдельных  категорий  работников  с  вредными  или  опасными  производственными  факторами  в  соответствии  с  Приказом  Министерства  и  социального  развития  № 83  от  16.08.2004  г. прил. 3. Нарушен  Трудовой  Кодекс  РФ  ст.212,ст. 213.

9.Не  проводятся  периодические  испытания  переносных  лестниц  и  стремянок.Нарушена  ст.212  Трудового  Кодекса.

10.Результаты  периодических  технических  осмотров  зданий  и  сооружений  не  фиксируются  в  техническом  журнале  по  экспулатации  зданий  и  сооружений. Нарушен  ст.  212  Трудового  Кодекса  РФ,  п.  2.22  прил.2  МДС  13-14.2000  Госстрой  России  Положение  о  проведении  планово-предупредительного  ремонта  производственных  зданий  и  сооружений .Утверждено  Постановлением  Госстроя  СССР  от  29.12.73  г.№279.

11.Не  организовано  проведение  периодического  обучения  работников  оказанию  первой  помощи  пострадавшим. Нарушен  Трудовой  Кодекс  РФ  ст.225 ,Постановление  Минтруда  РФ  и  Минобразования  РФ № 1/29от  13.012003 года  п.2.2.4.  
12.Отсутствие  разработанного  маршрута  для  сторожей.

13.Отсутствие  ограждения  в  дошкольных  учреждениях.
14.Отсутствие  на  разетках  наклеек  220 в, на  пищеблоке  на  выключателях,  рубильниках  наклеек  надписей  что  включается.

15.Проведение  целевых  инструктажей  для  работников, которые  выполняют  другие  виды  работ (например  субботники, посадка  цветов  и т.д.)

16.Демонтаж  и  списание  старого  оборудования (станков и т.д.).
17.Отсутствие  диэлектрических  ковриков.
